CAFUCA

REGLAMENTO GENERAL DE
PRESTACIONES Y FINANCIAMIENTO

CAPITULO |
PRESTACIONES PRINCIPALES

Seccion |
Prestacion complementaria de la jubilacion

Articulo 1.

El acceso a la prestacion complementaria prevista en el articulo 2 del Estatuto Social
requiere que el socio:

a) Haya sido declarado jubilado por el Banco de Prevision Social, incluyendo los casos de
incapacidad total conforme al literal siguiente, cuando esta determine la jubilacién para
todo trabajo.

b) Haber aportado un minimo de veinte anos al fondo de Cafuca.

A los efectos de la acreditacion de la causal jubilatoria debera acompanarse con la
solicitud de prestacion, el primer recibo de cobro de pasividad y, en su caso, acreditacion
documental de la fecha de la configuracion de dicha causal.

Articulo 2.

La prestacion complementaria se calculara, al momento de otorgarse, sobre la base del
salario de referencia, consistente en el promedio actualizado de los ultimos tres (3) afos de
retribucion nominal del asociado en Casmu IAMPP o demas entidades vinculadas a Cafuca,
conforme lo dispuesto en el articulo 1 del Estatuto Social.

La actualizacion del salario de referencia se hara, mes a mes, aplicando el indice medio
de salarios (1.M.S.).

Al determinarse el monto de dicha prestacién, se incluiran solamente aquellos rubros
por los que el asociado hubiere aportado al fondo social.

Se establece que la prestacion complementaria no podra ser inferior a $ 1.365., tanto
respecto de las nuevas altas como las que se encuentran en curso de pago; este valor se
ajustara anualmente en las mismas oportunidades y por los mismos mecanismos que los
previstos para los ajustes generales.



Articulo 3.

La prestacion jubilatoria complementaria se calculara sobre la base del salario de refe-
rencia, en base a la siguiente escala:

Anos de aporte Tasa aplicable sobre
salario de referencia

20 i 8,00%

21 e 8,25%

22 e 8,50%

23 8,75%

24 e 9,00%

25 e 9,25%

P2 9,50%

27 e 9,75%

28 e 10,00%

29 e 10,25%

30 i 10,50%

Articulo 42.

Estas prestaciones se actualizaran conforme la aplicacion del indice medio de salarios
(I.M.S.), en las mismas oportunidades que se actualicen las jubilaciones que sirve el Banco
de Prevision Social.

Seccion Il - Prestaciones en curso de pago

Articulo 5%.

Las prestaciones complementarias en curso de pago a la fecha de aprobacion del pre-
sente Reglamento se abonaran por hasta un maximo equivalente a una vez y media (1,5)
el tiempo aportado, con excepcién de las de aquellos socios que hayan aportado 20 anos
al fondo.

Asimismo, los respectivos montos se ajustaran a partir del 12 de de enero de 2015,
conforme a la siguiente escala:

Ano de alta Reduccion del nominal neto
Hasta 1999 100%
2000 63%
2001 62%
2002 61%
2003 60%
2004 59%
2005 58%
2006 56%
2007 54%
2008 52%
2009 50% Los socios a los que se les sus-
2010 49% penden o reducen las prestaciones
2011 48% complementarias mantendran su con-
2012 47% dicion de afiliados a Cafuca y podran
2013 46% acceder a las prestaciones accesorias

2014 45% que brinda el fondo.



Seccion Il
Prestacion por causa de muerte del socio en actividad

Articulo 62.

Esta prestacion se abonara a las personas que tengan derecho pensionario derivado
del causante, o a los herederos del socio en actividad que fallezca o, a falta de estos, a los
designados en vida por aquel, con un aporte no inferior a doce meses, que se hayan afiliado
a Cafuca con menos de 40 afos y a su vez que su muerte no se deba a autoeliminacion.

La prestacion se abonara a los legitimados que acrediten documentalmente su condi-
cion de pensionistas del causante, o herederos, conforme las normas previstas en el Codi-
go Civil o, a falta de los nombrados, a quienes ante Cafuca el socio hubiere designado por
escrito en vida.

El monto de esta prestacion, se determinara sobre la base de multiplicar por seis el
salario de referencia definido en el articulo 2 del presente Reglamento, no pudiendo superar
el equivalente a cuarenta y ocho (48) bases de prestaciones y contribuciones.

CAPITULO 1I

_ RESCATE DEL
CREDITO CONSOLIDADO

Articulo 7.

El rescate del crédito consolidado se liquidara conforme lo establecido en el articulo 12
del Estatuto Social y Decreto 305/89, en las situaciones facticas alli establecidas.

Para los casos en que exista renuncia a Cafuca y a Casmu IAMPP y demas entidades
mencionadas en el articulo 1 del mismo Estatuto, la quita prevista en el articulo 21 del Decreto
305/89 se establece en un 90% del monto que resulte de la respectiva liquidacion.

CAPITULO 11l
FINANCIAMIENTO

Seccion |
Aportes de socios

Articulo 82.

Los afiliados de Cafuca, ya sean fundadores, activos, colaboradores o suscriptores,
que estén en actividad, estan obligados a efectuar en forma mensual los aportes ordinarios
que se establezcan por el Consejo Directivo, con caracter general y los extraordinarios que
se dispongan, en ambos casos de conformidad con el articulo 4 literal a) del Estatuto Social.

Articulo 92.

Los socios en actividad realizaran sus aportes sobre las partidas remunerativas integras
que resulten gravadas por contribuciones especiales de seguridad social, con excepcion de
los salarios que se abonen por concepto de aguinaldo y con el limite que se establece en
el articulo siguiente.

Asimismo, los socios, podran efectuar aportes voluntarios por encima de los montos
maximos de materia gravada definidos en el articulo siguiente, y aplicando la escala de



edades y tasas alli establecidas. En estos casos, el promedio previsto en el articulo 2 inciso
primero del presente Reglamento, sera de cinco (5) afos.

Articulo 102
La tasa de aportacion sobre las partidas gravadas definidas en el articulo anterior sera
la que resulte de la escala siguiente:

EDAD ........ccceeee. APORTE
182 40.....cccuuueene. 1,50%
L 1,75%
2. 2,00%
7 T 2,25%
Q4. 2,50%
5. 2,75%
4. 3,00%

. 3,25%
A8 3,50%
49, 3,75%
50 en adelante................. 4,00%

Estos aportes se efectuaran conforme la escala antecedente si la afiliacion a Cafuca se
produce antes del afio calendario del ingreso al Casmu IAMPP o a las demas instituciones
referidas en el articulo 12 del Estatuto Social; pasado ese plazo aportaran un 4% desde el
inicio. Esta disposicion podra ser desaplicada en casos de franquicias dispuestas por el
Consejo Directivo para el ingreso de socios.

Aquellos socios que no sean afiliados de Afcasmu aportaran un adicional de 1% sobre
las tasas arriba previstas.

Los aportes de cada afiliado se efectuaran sobre la materia gravada definida en el ar-
ticulo 9 del presente Reglamento, la que no podra superar los maximos que se establecen
a continuacion:

Desde Mes/Aino Maximo
Julio de 2015 12 bases de prestaciones y contribuciones.
Julio de 2016 13 bases de prestaciones y contribuciones.
Julio de 2017 14 bases de prestaciones y contribuciones.
Julio de 2018 15 bases de prestaciones y contribuciones.
Articulo 112

Al asociarse, los funcionarios de Casmu IAMPP y demas entidades referidas en el articulo
1 del Estatuto Social, autorizaran que se les hagan las retenciones del sueldo necesarias
para el pago de los aportes mensuales y demas obligaciones que asuman con la Institucion,
sin perjuicio de la suscripcion de los demas recaudos que documenten sus transacciones.

Articulo 122
El pago de los aportes se realizara bajo cualesquiera de las siguientes formas:
a) A través de la modalidad de descuento realizado sobre los haberes que los asociados
activos (en actividad) perciben de Casmu IAMPP y demas entidades mencionadas en el
articulo 1 del Estatuto Social.

b) A través de la modalidad débito bancario u otros medios electrénicos, realizado sobre
dichos haberes o prestaciones.

Articulo 132.
Los afiliados a quienes no se les pueda descontar los aportes de un mes determinado



por no tener disponibilidad en sus sueldos, seran responsables de verterlos directamente
en Cafuca o donde ésta lo indique, antes del quinto dia habil del mes siguiente a la fallida
retencion.

En caso de registrarse atrasos en dichas aportaciones, sea cual fuere la razén, se proce-

dera por parte de la Oficina Administrativa a la citacién del afiliado a efectos de que proceda
a la cancelacion de los atrasos en un plazo de 15 dias corridos.

Articulo 142
Cuando el atraso en el pago de aportes alcance o supere los tres meses, el afiliado
quedara automaticamente suspendido en cuanto a sus derechos como socio de Cafuca.
Para dejar sin efecto tal suspension y poder gozar de sus derechos sociales, debera
abonar totalmente los adeudos pendientes.

Articulo 152
El socio suspendido por falta de pago de los aportes sociales, no tendra derecho al res-
cate de su crédito consolidado, salvo que abone sus adeudos pendientes.

En el caso de que el socio se jubile, debera igualmente cancelar dichos adeudos y cua-
lesquiera otra obligacion pendiente y exigible, para poder acceder al cobro de la prestacion
complementaria.

Articulo 162.

El afiliado que sea expulsado por falta de pago de sus aportes sociales, no tendra derecho
al rescate de fondos previsto en el articulo 12 del Estatuto Social y 21 del Decreto 305/89,
ni a las prestaciones principales o0 accesorias que brinda o brinde la Asociacion.

Articulo 172.

Los asociados que se encuentren en actividad como funcionarios de Casmu IAMPP y
demas entidades mencionadas en el articulo 1 del Estatuto Social, podran solicitar que se
suspendan sus aportaciones mensuales al fondo cuando se encuentren en goce de licencia
extraordinaria sin goce de sueldo.

La suspensién de aportes tendra un plazo maximo de doce meses.

Para poder computar a todos los efectos el lapso de suspensidén de aportes deberan
abonarse previamente los aportes no vertidos, en un plazo maximo de veinticuatro cuotas
mensuales, reajustados por Indice de Precios al Consumo.

Seccion Il - Fondos

Articulo 18°.

El fondo para prestaciones principales se integrara con el producido de los siguientes
rubros:

a) El aporte de los socios activos, ya sea este ordinario u extraordinario.
b) Aportes patronales.

c) Elrendimiento de las inversiones respectivas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
siguiente.

d) Los demas recursos que pudieren ingresar en la Institucion.

Con cargo a este fondo se abonaran las prestaciones principales previstas en el articulo
2 del Estatuto Social y 1 y siguientes del presente Reglamento.



CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19°.

Todas las prestaciones definidas en el presente Reglamento estan condicionadas, en
cuanto a su percepcion y duracion, a que lo permitan los recursos y a que los estudios de
viabilidad actuarial no hagan necesario o conveniente su modificacion, suspensién, supre-
sion o sustitucion.

Articulo 20°.

La liquidacion y pago de las prestaciones se hara en la forma y condiciones que resulten
del presente reglamento, y las disposiciones que adopte el Consejo Directivo.

Se establece especialmente que los beneficiaros de prestaciones complementarias de-
beran presentarse a deducir los derechos respectivos, en el plazo de 180 (ciento ochenta)
dias a contar de la fecha del alta jubilatoria ante el Banco de Prevision Social.

En caso de que tal presentacion se verifique vencido dicho término, las prestaciones se
abonaran solamente a partir de la fecha de la respectiva solicitud y conforme a las dispo-
siciones estatutarias y reglamentarias vigentes en ese momento.

Articulo 212

Para acceder a cualquiera de las prestaciones el socio debera estar en situacién regular
de pago de las aportaciones ordinarias y de las contribuciones extraordinarias que se esta-
blezcan, asi como acatar las reglamentaciones que rigen la Institucion.

Articulo 222

Los socios tendran derecho al rescate de sus créditos consolidados en las condiciones
previstas en el literal E) del articulo 12 del Estatuto Social, siempre que se verifiquen las
condiciones juridicas y facticas alli previstas.

Se declara especialmente que es incompatible el acceso a las prestaciones definidas
en el articulo 2 del Estatuto Social, con el rescate del crédito consolidado.

Articulo 232.
Dejase sin efectos toda norma reglamentaria referida a prestaciones y aportes, no in-
cluida en el presente Reglamento.

Articulo 242

El presente Reglamento entrara en vigencia el 1°. de enero de 2015, por lo que se dara
la mas amplia difusion de su contenido a los afiliados a la Institucion, o que se comete a la
Oficina Administrativa.



