ESTATUTOS CAJA DE AUXILIO DE FUNCIONARIOS DELL CASMU
(CAFUCA).

CAPITULO 1
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO SOCIAL Y DOMICILIO
Art. 1

Con el nombre de CAJA DE AUXILIO DE FUNCIONARIOS DEL CASMU (Cafuca),
créase una asociacion civil administradora de fondos complementarios de seguridad
social, en el marco de lo dispuesto por el Decreto-ley 15.611, Decreto 305/89, sus
modificativas y concordantes, asi como las demds disposiciones legales y
reglamentarias vigentes que sean aplicables.

Seran asociados de Cafuca, los funcionarios o dependientes de Casmu, Casmu IAMPP,
Cafuca, Afcasmu, Casefcasmu y demads entidades privadas vinculadas a las primeras, y
que previamente celebren convenio con esta Institucion.

Asimismo podran integrarse colectivos provenientes de otras entidades publicas,
privadas o paraestatales vinculadas a la actividad de salud en general, siempre que
exista un estudio previo de factibilidad financiera y actuarial. EI Consejo Directivo
aprobara la reglamentacion relativa al ingreso, derechos y deberes, conforme las
disposiciones del presente Estatuto.

Art. 2. —Objeto Social —
I.- El objeto principal de esta asociacion estara constituido por:

a) El pago de una prestaciéon mensual, complementaria de la jubilacion del socio, ya sea
por causal comun, edad avanzada o invalidez para todo trabajo.

b) El pago de una prestacion por causa de muerte de los socios en actividad.

I1. Esta asociacion podra a su vez desarrollar los objetivos complementarios que estén
permitidos por la normativa vigente, siempre que los permitan sus recursos financieros.

III. Las prestaciones indicadas en el literal a) precedente se abonardn a los socios
fundadores de Cafuca y aquellos que registren una antigiiedad con cotizacion efectiva,
no inferior a 20 afos, y hayan sido declarados jubilados por los servicios competentes
del Banco de Prevision Social.

Dichas prestaciones se serviran en la medida que lo permitan los recursos financieros, y
sobre la base de la aportacion efectuada por el asociado, conforme la reglamentacion
que debera aprobarse por la Asamblea a propuesta del Consejo Directivo.

Asimismo se actualizaran en la misma oportunidad que las pasividades abonadas por el
Banco de Prevision Social, en la cuantia establecida en dicha reglamentacion.



IV. La prestacion mencionada en el literal b) precedente se abonara: en primer lugar a
las personas que tengan derecho pensionario derivado del causante; a falta de estos a los
herederos del socio en actividad que fallezca; a falta de personas con los derechos antes
indicados, a quienes hayan sido designados en vida por aquel, siempre que se verifiquen
todas las siguientes condiciones respecto del asociado:

a) Que la causa de la muerte no sea la autoeliminacion,
b) que hayan aportado no menos de doce meses a Cafuca,
¢) que se hayan asociado a Cafuca con menos de 40 afios de edad.

Esta prestacion se abonard en la medida que lo permitan los recursos financieros y
conforme a la reglamentacion que sea dictada, en la forma indicada en el inciso segundo
del apartado III del presente articulo.

CAPITULO I1.-
PATRIMONIO SOCIAL.-
Art. 3.-

La asociacion adopta el sistema de capitalizacion colectiva (Art. 11° del Decreto
305/89).

Art. 4.-
El patrimonio de CAFUCA estara integrado por:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios de los socios y del CASMU u otras entidades
que asi lo hayan convenido con CAFUCA de acuerdo a lo dispuesto en el art. 1°.

b) Los intereses devengados por las colocaciones efectuadas, asi como las rentas que
provengan de sus bienes o valores.

c) Las contribuciones de organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros, asi
como herencias, legados y donaciones que en todos los casos debe aceptar
expresamente el Consejo Directivo.

Art. 5.-

Los fondos de la institucion solo podran ser invertidos en instrumentos financieros
ofrecidos por el sector publico, tales como bonos y letras en moneda nacional o
extranjera, obligaciones hipotecarias reajustables, titulos de deuda publica nacional o
municipal, asi como en depdsitos en moneda nacional o extranjera en la banca oficial, e
instrumentos financieros emitidos por la Corporacion para el Desarrollo o en los casos
en los cuales se amplie el objeto principal de esta Asociacion (Art. 2, IT) segun lo que
decida esta Asociacion y legalmente corresponda.



También podran realizarse inversiones en bienes inmuebles, pero a los solos efectos de
su enajenacion o arrendamiento y en un porcentaje que no exceda del veinticinco por
ciento del total invertido. En dicho porcentaje se computara también las erogaciones que
demande la constitucion, adecuacion y mantenimiento o equipamiento de los referidos
inmuebles.

Podra la institucion conceder préstamos hasta de dos afios de plazo a sus afiliados con
una tasa de interés, que no podrd ser inferior a las tasas medias pasivas en moneda
nacional del sistema bancario oficial.

Estos préstamos no podran superar el monto equivalente a seis salarios de actividad del
asociado y esta finalidad no podra representar mas del veinte por ciento del total de sus
colocaciones (Art. 6° Dcreto 305/89).

Art. 6.-

Los gastos de administracion de la institucién no podran superar el ocho por ciento del
total de los fondos recaudados anualmente por conceptos de aportes, excluido el
rendimiento de las inversiones (Art. 7° Decreto 305/89).

CAPITULO 111
ASOCIADOS
Art. 7.- Socios Fundadores.-

Son socios fundadores los concurrentes que hayan aprobado los estatutos sociales en el
acto de fundacion de esta institucion, y los que hagan lo propio dentro de los quince dias
siguientes a dicho acto fundacional.

Art. 8. — Socios Activos.-

Son socios activos los que hayan manifestado su voluntad de afiliarse luego del periodo
mencionado en el articulo anterior y tengan mas de un afo de antigiiedad en el registro
social de CAFUCA, habiendo cumplido regularmente con las obligaciones que impone
este estatuto y los reglamentos generales de la institucion.

Los socios activos y fundadores no dejaran de serlo, mientras cumplan con sus
obligaciones sociales, por el hecho de jubilarse y percibir alguna de las prestaciones de
CAFUCA.

Art. 9. — Socios Colaboradores.-

Seran socios colaboradores aquellos que sin derecho a las prestaciones del Art. 2-1
puedan acceder a los beneficios complementarios que se establecieren por iniciativa del
Consejo Directivo y aprobacion de la Asamblea General de acuerdo a lo establecido por
el Art. 2 del Decreto 305/89.

Art. 10. — Socios Suscriptores.-



Son socios suscriptores aquéllos que ain no tengan un afio de antigiiedad en los
registros sociales, y/o los menores de dieciocho afios que se haya admitido como
asociados.

Art. 11. — Ingreso de los socios.-

Con la sola excepcion de los socios fundadores, para ingresar a CAFUCA se requiere la
calidad de funcionario titular o suplente de cualquiera de las instituciones o entidades
previstas en el articulo primero de estos estatutos, y solicitud escrita presentada por el
aspirante, al Consejo Directivo.

La calidad de funcionario que aqui se exige sera tan solo la exigencia para el ingreso a
CAFUCA (Art. 24 Lit. “b” Decreto 305/89).

Art. 12.- Derecho de los socios.-
Los derechos de los socios seran los siguientes:
A) De los socios fundadores y activos:

Ser electores, elegibles a partir de sus dieciocho afios de edad, integrar las Asambleas
Generales con voz y voto, solicitar la convocatoria de dichas Asambleas Generales
junto con otros socios de acuerdo a lo preceptuado en estos estatutos, y hacer uso o
percibir por si, 0 en su caso por sus conyuges supérstites y/o causahabientes los
beneficios sociales cuando se hayan configurado las causales previstas segun lo
establezcan estos estatutos, los reglamentos respectivos y las normas legales aplicables.

Los socios fundadores y activos tendran en todos los casos un solo voto,
independientemente de la cobertura de riesgo que en cada momento suscriban (Art. 17
inc. 1° Decreto 305/89).

Podran asimismo presentar al Consejo Directivo iniciativas para el mejor
funcionamiento de CAFUCA.

B) De los socios suscriptores.

Participar en las Asambleas Generales con voz, una vez cumplidos los seis meses de su
afiliacion, pero sin voto, y hacer uso o percibir por si, o en su caso por sus conyuges
supérstites y/o causahabientes los beneficios sociales cuando se hayan configurado las
causales previstas segin lo establezcan los estatutos, los reglamentos respectivos y las
normas legales aplicables.

Podran asimismo presentar al Consejo Directivo iniciativas para el mejor
funcionamiento de CAFUCA.

C) De los socios colaboradores.

No podran participar en las Asambleas, ni ser electores, ni elegibles. Tendran derecho a
los beneficios que su calidad determine.



D) De los medios de impugnacion:

Todos los socios podran impugnar las resoluciones que los afecten, emanadas del
Consejo Directivo o de la Asamblea General.

Se entiende que en todos los casos los afectan aquellas resoluciones que tengan relacion
directa con los aportes de los socios, asi como con las prestaciones y/o beneficios que la
institucion brinda.

Las resoluciones emanadas del Consejo Directivo podran ser recurridas por el socio en
la siguiente forma: El socio que haya sido notificado de una resolucion que lo afecte
debe presentar recurso de revocacion ante el Consejo Directivo dentro de los diez dias
habiles siguientes a la notificacion respectiva, por escrito fundado. El escrito tendra
efecto suspensivo sélo en lo que atafie al socio, y no efecto suspensivo de caracter
general.

Dentro de los treinta dias de recibido el recurso, el Consejo Directivo debera dar
audiencia al recurrente para oir sus razones y en la misma audiencia, o fuera de ella,
resolver el recurso con el voto conforme de no menos de cuatro integrantes del 6rgano.

Si el socio no quedare satisfecho podra recurrir ante las autoridades gubernamentales
competentes.

Si la resolucion que se pretende impugnar emana de la Asamblea General, el socio
presente deberd impugnarla en la misma sesion de la Asamblea General, pidiendo su
revocacion. Si la Asamblea General desestimare reconsiderar el asunto, o no hiciere
lugar a su recurso, el socio podrd recurrir ante las autoridades gubernamentales
competentes.

En el caso de que la resolucion del Consejo Directivo no haya sido notificada al socio,
¢éste podra interponer el recurso de revocacion en cualquier tiempo.

Las resoluciones de la Asamblea General tomadas en ausencia del socio, s6lo podran ser
recurridas ante las autoridades gubernamentales competentes, de no haber tenido éxito
en la peticion de reconsideracion que en cualquier tiempo puede presentar el socio al
Consejo Directivo solicitando se convoque a sus efectos a la Asamblea General, no
teniendo posibilidad de ser recurrida la denegatoria de esta peticion.

Lo preceptuado en el parrafo anterior es aplicable a las decisiones plebiscitarias.
E) De los créditos consolidados.-

Ni los socios ni sus conyuges supérstites y/o causahabientes que tengan derecho a
percibir las prestaciones por vejez, por invalidez o por causa de muerte tienen derecho a
pedir el rescate de crédito consolidado alguno; deben percibir las correspondientes
prestaciones tal cual estén estatuidas.



Fuera de los casos normados en el parrafo anterior, todos los socios pueden rescatar sus
créditos consolidados (Art. 17 Decreto 305/89) en las siguientes circunstancias:

1.- Por el cese de la relacion laboral por despido que no le sea imputable, o por acuerdo
voluntario concluido ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o por transaccion
escrita, judicial o extrajudicial, de cualquiera o con cualquiera de las entidades
mencionadas en el Art. 1° de estos estatutos.

En este caso el crédito consolidado no sufrira quita alguna.

2.- Si el socio es despedido de la entidad de las del art. 1° de estos estatutos por razon
que le sea imputable (Art. 21 lit. “a” decreto 305/89) rescatara el cincuenta por ciento de
su crédito consolidado.

3.- Si el socio toma la decision unilateral de desvincularse de CAFUCA cesando en su
trabajo en alguna de las entidades del art. 1° de estos estatutos, por la razén que fuere,
rescatara el cincuenta por ciento de su crédito consolidado.

4.- Si el socio decide unilateralmente desvincularse de CAFUCA sin dejar de trabajar en
alguna de las entidades del art. 1° de estos estatutos, pierde todo derecho al rescate de su
crédito consolidado.

5.- Si el socio es expulsado de CAFUCA podra rescatar su crédito consolidado con una
quita del cincuenta por ciento.

6.- En los casos no estipulados en este articulo se aplicara en un todo lo dispuesto por el
art. 24 y concordantes del Decreto 305/89.

7.- Todos los socios podran solicitar al Consejo Directivo la suspension o disminucion
de sus aportes por hasta el maximo de tiempo que éste reglamente, en los casos en que
se encuentren inactivos laboralmente o en circunstancias similares que les imposibilite
cumplir regularmente con sus aportes.

En los casos antedichos el crédito consolidado del socio se vera ajustado de acuerdo a
los aportes modificados que realizare, si éste fuere el caso, o por la imputacion de los
resultados correspondientes durante el tiempo de la suspension, de acuerdo a lo
establecido por los articulos 19, 20, 24 y concordantes del Decreto 305/89.

Art. 13.- Deberes de los socios.-

Todos los socios deberan abonar puntualmente sus aportes ordinarios y extraordinarios,
asi como acatar los estatutos sociales y las resoluciones y reglamentos que se
estableciere.

Art. 14.- Sanciones a los socios.-

Los socios podran ser suspendidos o expulsados de la institucion conforme a lo
preceptuado seguidamente:



A) Sera causa de expulsion de CAFUCA la realizacion de cualquier acto de agravio a
la institucidn o a sus autoridades o a los principios morales que deben prevalecer para el
debido funcionamiento de la institucidon, asi como el desacato reiterado a las
resoluciones de sus autoridades. En todos los casos, para resolver la expulsion, se
debera contar con no menos de cuatro votos conformes del Consejo Directivo, previa
audiencia en la que se daré al interesado oportunidad para ejercer sus descargos.

Resuelta la expulsion, la misma debera ser notificada al interesado mediante telegrama
colacionado (TCCPC) quien podra impugnarla por el procedimiento sefialado en el
literal D del art. 12 de estos estatutos.

B) Sera causa de suspension, hasta por un maximo de seis meses el que un socio
incurra en las mismas causales previstas por el literal anterior, pero que a juicio del
Consejo Directivo no tengan el mérito suficiente para resolver la expulsion. La
suspension sera resuelta, previa audiencia en la que se dara al interesado oportunidad
para ejercer sus descargos, con el voto conforme de la mayoria simple de los integrantes
del Consejo Directivo, debiendo la resolucion ser notificada al interesado de la misma
forma que la expulsion, disponiendo el socio del mismo plazo y recurso.

C) Sera causa automatica de suspension el no pago de los aportes sociales por tres
meses consecutivos, cuando dicha falta de pago no responda a causales justificadas de
acuerdo a lo establecido en estos estatutos — Art. 12, lit. “E” num. 7 — o a causas no
imputables al socio.

Art. 15.-

En todos los casos de sanciones a los socios, los socios suspendidos, o los expulsados
mientras la expulsion no haya adquirido caréacter definitivo deberdn cumplir con los
aportes debidos.

CAPITULO IV.-
AUTORIDADES

Art. 16.- Decision plebiscitaria.-
(Art. 4 Dec. 305/89).

El consejo Directivo podrd someter a plebiscito las resoluciones o proyectos que
estimare del caso, siempre que los mismos no hayan sido objeto de previa resolucion
por la Asamblea General reunida validamente con el quérum minimo legalmente
exigido del quince por ciento de sus afiliados fundadores y activos, por lo menos, y que
dicha resolucion haya sido adoptada con las mayorias que el estatuto social exige.

Para que la decision plebiscitaria sea valida, debera contar mediante voto secreto, con el
voto afirmativo de por lo menos tantos socios activos y fundadores como los que
habrian debido votar afirmativamente en una Asamblea General que sesionara
validamente respetando las mayorias para que los diversos casos estdn normadas en el



estatuto social, de un total de votos emitidos que no puede ser inferior al quince por
ciento del padron de socios activos y fundadores, independientemente de que los votos
sean validos o anulados.

La convocatoria, publicidad y contralor de la eleccion plebiscitaria debera cumplir con
los mismos requisitos establecido para las Asambleas Generales y para las elecciones
sociales.

Art. 17.- Asamblea General —
Competencia.-

La Asamblea General actuando conforme a lo establecido en estos estatutos es el 6rgano
soberano de la institucion, sin perjuicio de las decisiones plebiscitarias que el cuerpo
social adoptare de acuerdo a lo preceptuado en este capitulo.

Estara constituida por todos los socios que tengan derecho a participar en la misma y
adoptard cualquier decision de interés social, de acuerdo a las normas estatutarias y a las
legales y reglamentarias que le fueren aplicables.

Quorum.-

Para que la Asamblea General pueda sesionar validamente, requerird un quérum del
cincuenta por ciento de los socios activos y fundadores en la primera convocatoria y no
inferior al quince por ciento de los mismos en una segunda o ulterior convocatoria.

(Art. 4° Dec. 305/89).
Art. 18.- Caracter.-

La Asamblea General se reunira con caracter de Ordinaria o Extraordinaria para
considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el orden del dia. La Asamblea
General se reunira anualmente dentro de los 60 dias a partir de la fecha de cierre del
ejercicio econdmico, cuya fecha fijara la propia Asamblea General. Tratara la memoria
anual y el balance general que debera presentar el Consejo Directivo, conjuntamente
con el informe que sobre el balance debera presentar la Comision Fiscal, asi como todo
otro asunto que el Consejo Directivo hubiera incluido en el orden del dia.

Ademas nombraré a la Comision Electoral cuando correspondiere.
Art. 19.-

La Asamblea General Extraordinaria se reunird en cualquier momento por decision de la
Asamblea General Ordinaria, o del Consejo Directivo, o a solicitud de la Comision
Fiscal, o de la Comision Electoral, o del diez por ciento de los socios activos y
fundadores habiles. En el caso de las solicitudes antedichas, el Consejo Directivo debera
efectuar la convocatoria dentro de los ocho dias siguientes de recibida la solicitud vy,
para fecha no posterior a los treinta dias de la misma. Si el Consejo Directivo no
realizare la convocatoria solicitada, podra la Comision Fiscal, o la Comision Electoral o



los propios socios que solicitaron la convocatoria, convocar validamente a la Asamblea
General Extraordinaria, cumpliendo con las mismas garantias de publicidad del articulo
siguiente.

Art. 20.- Convocatoria.-

Las Asambleas Generales serdn convocadas con una anticipacion de por lo menos diez
dias a la fecha de realizacion de las mismas, por avisos colocados en las carteleras de
cada uno de los edificios de las diversas entidades que integran CAFUCA, en los que se
expresara el dia, lugar y hora de la reunion, el orden del dia y el quéorum minimo para
sesionar validamente. Asimismo deberd publicarse un aviso de la convocatoria en un
diario de Montevideo con una antelacion de por lo menos tres dias a la fecha de su
realizacion.

Art. 21.-

Las Asambleas Generales adoptaran sus decisiones por mayoria simple de votos de
socios fundadores y activos presentes con excepcion de lo que se establece en el articulo
siguiente. Las Asambleas Generales seran presididas por el presidente del Consejo
Directivo, actuando en secretaria el secretario de dicho 6rgano, o en su defecto por el
vice presidente y en secretaria el pro secretario. Ante su ausencia o en los casos en los
que se trate de la destitucion de un miembro o miembros del Consejo Directivo, la
propia Asamblea General nombrard presidente y secretario ad hoc al inicio de la sesion.

Art. 22.- Mayorias Especiales.

La Asamblea General podra decidir la asociacion de esta institucion a otra similar, con
el voto conforme de dos tercios de socios habiles para votar (Art. 13 del Decreto-Ley
15.611) y la aprobacion del Poder Ejecutivo en el acuerdo con el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o lo que legalmente correspondiere al momento de tomarse tal
decision.

La destitucion del Consejo Directivo o de alguno o algunos de sus miembros requerira
la mayoria de tres quintos de socios hébiles para votar.

En los casos en los cuales la liquidacion de CAFUCA no sea resuelta por las
autoridades gubernamentales legalmente competentes, la Asamblea General podra
decidirla con la misma mayoria exigida precedentemente.

La reforma de los estatutos sociales requerira de una mayoria de la mitad mas uno de los
votos de los socios activos y fundadores emitidos en Asamblea General o Plebiscito. Tal
reforma es de iniciativa privativa del Consejo Directivo.

Para que el Consejo Directivo pueda contraer obligaciones por un monto superior a las
mil Unidades Reajustables, o pueda gravar bienes muebles o adquirir, gravar o enajenar
bienes inmuebles, serd preciso que cuente con la aprobacion previa de la Comision



Fiscal y autorizacion de la Asamblea General otorgada por una mayoria de no menos de
tres quintos del total de los votos validos emitidos.

Art. 23.- Destino de los bienes.

En los casos en los cuales por la razoén que fuere se termine el plan de esta institucion,
se disuelva o liquide la misma, se distribuird sus bienes después de canceladas todas las
deudas sociales, entre todos los socios no colaboradores, en la forma legalmente
preceptuada para el rescate de los créditos consolidados en las asociaciones con
regimenes de capitalizacion colectiva.

(Art. 21 Decreto 305/89).
Art. 24. Consejo Directivo.-
Integracion.

La direccién y administracion de CAFUCA estara a cargo de un Consejo Directivo
compuesto por cinco miembros titulares y cinco suplentes, de los cuales cuatro seran
electos por los socios de CAFUCA de acuerdo a lo que mas adelante se establece,

conjuntamente con los cuatro suplentes, y uno de los cuales, con su suplente, serd
designado por el CASMU.

Los integrantes del Consejo Directivo ejerceran su funcion en forma honoraria, deberan
los electos por CAFUCA ser socios fundadores o activos de la Institucion, deberan
todos ser mayores de edad y no podran ser funcionarios de CAFUCA ni titulares ni
suplentes de la Comision Fiscal ni de la Comision Electoral.

Permaneceran los integrantes del Consejo Directivo dos afios en sus cargos, pudiendo
ser reelectos de inmediato hasta por dos periodos mas, debiendo dejar un periodo para
ser electos nuevamente. Se mantendran en sus funciones hasta la toma de posesion de
los integrantes del nuevo Consejo Directivo después de cada eleccion, no debiendo
demorar dicha toma de posesion mas de sesenta dias después de las elecciones.

El presidente y vicepresidente seran las dos personas que hayan ocupado los dos
primeros lugares de la lista mas votada, excepto el caso en el cual la representacion
proporcional indique que el vicepresidente lo sea de otra lista, o los suplentes
correspondientes para el caso de que no puedan asumir antes de la toma de posesion.

El secretario, el tesorero y prosecretario seran designados de su seno, por el propio
Consejo Directivo en la primera sesion de su mandato.

En caso de ausencia definitiva del presidente y/o del vicepresidente, el Consejo
Directivo, una vez integrado con los suplentes correspondientes, designara al miembro o
los miembros que deban ocupar los cargos vacantes, citando en la misma sesion a
Asamblea General Extraordinaria para una fecha no posterior a quince dias de esa
misma sesion. La Asamblea General Extraordinaria confirmard o rectificard esta
decision.



En caso de agotarse la lista de suplentes, las vacantes que se produzcan seran llenadas
con miembros directamente designados por el Consejo Directivo, a excepcion del
miembro designado por el CASMU, y dichos miembros permaneceran en sus cargos
hasta la primera Asamblea General Extraordinaria posterior al hecho, la que serad
convocada por el Consejo Directivo para una fecha no posterior a quince dias de esa
sesion. La Asamblea General Extraordinaria confirmaré o rectificara esta decision.

En caso de ausencia temporal del presidente o del vicepresidente los restantes miembros
del Consejo Directivo nombraran presidente ad hoc, de entre los miembros del Consejo
Directivo, mientras tal ausencia se prolongue, tomando la misma medida en el caso de
que lo mismo suceda con el secretario.

Art. 25. Competencia y obligaciones.

El Consejo Directivo tendra las mas amplias facultades de direccion, administracion y
disposicion, pudiendo en consecuencia llevar a cabo todos los actos juridicos tendientes
al cumplimiento de los fines sociales y de las resoluciones adoptadas por la Asamblea
General o por decision plebiscitaria.

No obstante, para la adquisicion, gravamen o enajenacion de bienes inmuebles, para el
gravamen de bienes muebles y para contraer obligaciones por un monto superior a las
mil Unidades Reajustables serd preciso que cuente con la aprobacion previa de la
Comision Fiscal, la cual la dara en forma fundada y por escrito, y la autorizacion de la
Asamblea General otorgada por una mayoria de no menos de tres quintos del total de
votos validos emitidos en la misma.

La representacion legal de la institucion serd ejercida por el Consejo Directivo por
intermedio de su presidente y secretario o quienes ad hoc ejerzan sus cargos actuando
conjuntamente, sin perjuicio de mandatos especiales a otros miembros del Consejo
Directivo o a personas ajenas al mismo.

Anualmente el Consejo Directivo deberd remitir el balance del ejercicio econdmico
cerrado a la Comision Fiscal para su estudio, con el tiempo suficiente como para que la
misma lo estudie y lo devuelva al Consejo Directivo para que se someta a la
consideracion de la Asamblea General.

Art. 26.

El Consejo Directivo reglamentard su propio funcionamiento con ajuste a las normas
generales de estos estatutos, como asi también reglamentard todo lo referente al
personal de la institucion al que nombrara, declarara cesante o despedira.

Se reunirda no menos de una vez al mes. Sesionara validamente con un minimo de tres
miembros y adoptara decisiones por mayoria simple, salvo disposicion distinta de estos
estatutos para determinados casos. En casos de empate en las votaciones el presidente
tendra doble voto, pero el Consejo Directivo no podra en ninglin caso tomar decisiones



validas si no votan afirmativamente por lo menos tres miembros, exceptuando los casos
en los cuales se esté actuando por mandato especial.

Dos miembros cualesquiera del Consejo Directivo podran citar a reunion del mismo si
el presidente omitiera o no pudiera hacerlo frente a un caso concreto de necesidad.

Art. 27. Comision Fiscal.- Integracion.

Estara integrada por cinco miembros titulares y cinco suplentes, siendo su presidente y
vice las dos personas que ocupen los dos primeros lugares de la lista que resultare mas
votada.

Sus miembros deberan ser mayores de edad, socios activos o fundadores de CAFUCA,
ejerceran sus cargos en forma honoraria y no podran ser funcionarios ni dependientes de
CAFUCA ni titulares ni suplentes de la Comision Electoral o del Consejo Directivo.

Art. 28.

Para su funcionamiento le seran aplicables en lo pertinente las disposiciones relativas al
Consejo Directivo que la propia Comision Fiscal interpretara y reglamentara.

Art. 29. Atribuciones y competencia.
Le compete a la Comision Fiscal y son sus facultades:

A) Verificar el balance anual que reciba del Consejo Directivo, el que deberé aprobar u
observar fundadamente para su consideracion por la Asamblea General.

B) Solicitar al Consejo Directivo la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria
cuando una razén de su competencia lo hiciere necesario, y convocar a la Asamblea
General directamente en el caso de que el Consejo Directivo no lo hiciere o no pudiere
hacerlo.

C) Fiscalizar los fondos sociales y sus inversiones en cualquier tiempo.

D) Inspeccionar en cualquier momento los registros contables u otros aspectos del
funcionamiento de la Institucion.

E) Asesorar al Consejo Directivo cuando éste lo requiera asi como dar su dictamen en
los casos previstos en estos estatutos.

F) Asesorar al Consejo Directivo cuando la propia Comision lo entienda oportuno, asi
como cumplir cualquier otra funcion inspectiva o de control que entienda conveniente o
le sea cometida por la Asamblea General.

Art. 30. Comision Electoral.- Designacion y atribuciones.

La Comision Electoral estard integrada por tres miembros titulares y tres suplentes
designados por la Asamblea General en los afios en los cuales corresponda efectuar
elecciones.



Sus miembros deberan ser mayores de edad, socios activos o fundadores de CAFUCA,
ejerceran sus cargos en forma honoraria y no podran ser funcionarios ni dependientes de
CAFUCA, ni titulares ni suplentes de la Comision Fiscal o del Consejo Directivo.

Esta Comision tendra a su cargo todo lo relativo al acto eleccionario, su organizacion y
control, asi como la realizaciéon del escrutinio y determinacidon de sus resultados. Le
compete dar posesion de sus cargos a los candidatos electos, para cuya proclamacion se
integrara en forma de Comision General bajo la presidencia de la Comision Electoral
reuniéndose con la Comision Fiscal y con el Consejo Directivo salientes.

Puede solicitar al Consejo Directivo la convocatoria de la Asamblea General cuando
una razén de su competencia lo hiciere necesario, y puede convocar directamente a la
Asamblea General si el Consejo Directivo no lo hiciere o no pudiere hacerlo.

La Comision Electoral cesara en sus funciones una vez instalados los integrantes electos
del Consejo Directivo y de la Comision Fiscal.

CAPITULO V.
ELECCIONES
ART. 31- Oportunidad y requisitos.-

El acto eleccionario para miembros del Consejo Directivo y de la Comision Fiscal se
efectuara cada dos afios, dentro de los treinta dias siguientes a la Asamblea General
correspondiente.

El voto sera secreto y se emitira a través de listas que deberan ser registradas ante la
Comision Electoral con anticipacion minima de diez dias a la fecha de la eleccion.

Se deberd formular listas separadas para el Consejo Directivo y para la Comision Fiscal,
con indicacion del candidato a la presidencia y vicepresidencia de cada 6rgano e igual
numero de suplentes ordinales.

Para ser admitida cada lista debera contener la firma de los candidatos y la de cincuenta
socios fundadores o activos.

Los cargos se distribuirdn en cada érgano por el sistema de representacion proporcional
y por resto mayor.

Los grupos de socios que presenten listas podran designar un delegado por cada lista
para que controle el acto eleccionario y el escrutinio.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ART.32. Limites de los aportes sociales y sus caracteristicas.



La escala de aportes para el fondo de prestaciones del art. 2 Lit I se fija en un minimo de
uno y medio por ciento y un maximo de ocho por ciento de los haberes salariales
percibidos por los socios en las entidades del art. 1 de este estatuto.

Estos porcentajes podran ser ajustados mediante resolucion de la Asamblea General la
que podra también elevar o restringir otros beneficios, siempre que el calculo actuarial
legalmente preceptuado asi lo indique.

Art. 33. Personeria juridica.

Los gestores de la personeria juridica seran el Presidente de CAFUCA y/o el
vicepresidente y/o el asesor letrado.

El Consejo Directivo queda facultado para aceptar y/o redactar las modificaciones a este
estatuto que las observaciones de las autoridades competentes para el otorgamiento de la
personeria juridica hicieren necesarias.



